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INTRODUCCIÒN

Este proyecto trata de propiciar que el estudiante en formación

desarrolle un modelo de comunicación digital que permita la

interrelación entre los distintos profesionales que participan en el

desarrollo de un proyecto arquitectónico, a partir de la información

gráfica, numérica y escrita generada durante el proceso e integrada

de forma sistémica en bases de datos para facilitar su análisis. La

decisión sobre un aprendizaje basado en competencias plantea no

sólo cambios importantes en la determinación de los contenidos de

aprendizaje sino especialmente y de forma profunda, en la práctica

educativa, situación que determina llevar a cabo una revisión sobre

las características básicas de la enseñanza de las competencias.

(Zabalza y Arnau, 2003)

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un modelo de comunicación digital que propicie la

interrelación entre los distintos profesionales que participan en el

diseño de un proyecto ejecutivo, a partir de la información gráfica,

numérica y escrita generada durante el proceso e integrada de

forma sistémica en bases de datos que faciliten su análisis.

OBJETIVOS ESPECÌFICOS

Crear un método de enseñanza y capacitación que integre los

conocimientos tecnológicos y administrativos del diseño,

propiciando la competencia para la aplicación de los aprendizajes

cognitivos y empíricos en las circunstancias complejas emergentes

que se presenten en un medio de colaboración disciplinaria e

interdisciplinaria.

METAS

Generar un método de aprendizaje y capacitación que permita

integrar la información tecnológica y administrativa que emanan de

un proyecto de diseño, propiciando aprendizajes cognitivos y

empíricos apoyados en competencias a partir de una situación de

colaboración disciplinaria e interdisciplinaria.

PRODUCTOS

•Desarrollo del modelo de comunicación digital en un proyecto

ejecutivo.

•Elaboración de ejemplos de aplicación para la planeación y control

de un proyecto ejecutivo, solucionado con estructura de concreto

en varios niveles, dedicado a vivienda y servicios o comercio y

oficinas.

•La realización se hará sobre un caso de estudio.

•La decisión sobre un aprendizaje basado en competencias plantea

no sólo cambios importantes en la determinación de los contenidos

de aprendizaje sino especialmente y de forma profunda, en la

práctica educativa, situación que determina llevar a cabo una

revisión sobre las características básicas de la enseñanza de las

competencias. (Zabalza y Arnau, 2003).

DEPARTAMENTO DE PROCESOS Y TÉCNICAS DE REALIZACIÓN.

ÁREA ADMINISTRACIÓN Y TECNOLOGÍA PARA EL DISEÑO.

Filosóficas
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Conclusiones y Bibliografía

Conclusiones

Se construirán las bases de datos que contengan la información

escrita, numérica y gráfica que sea procesada en el transcurso de

formación del proyecto ejecutivo, facilitando su acceso y

disposición a los profesionales participantes.

Asimismo, se definirá la estrategia para el seguimiento y control

de los trabajos de construcción generando los medios para la

verificación y rendición de resultados.
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MODELO SISTÉMICO-COGNITIVO

INNOVACIONES

--Conocimiento previo

-Capacidades Intelectuales

-Motivación, tipos y niveles

-Intereses

-Nivel de implicación

-Nivel de ansiedad

-Expectativas sobre aprendizaje

-Estilo cognitivo y aprender

Características alumnosSaber

Ser

Hacer

CORTO PLAZO

MODIFICACIÓN

PERCEPCIÓN DE TAREAS

Estilos/
enfoques

Profundo

Superficial

Estratégico

Procesos

Integrativo
significaciones

Acumulativo
memorización

Orientado a 
resultados

-Dominio de la materia

-Aptitudes y competencias docentes

-Conocimiento previo del alumno

ENTUSIASMO

-Habilidad para involucrar a los alumnos

-Empatía

-Actitudes y creencias

-Expectativas sobre nivel de resultados de 
alumnos

-Organización de tareas

-ESTILO DE ENSEÑAR

-Decisiones sobre contenidos

-Evaluación 

Características profesor

Planificación curricular
(Guía de acción) 

• Intenciones

• Contenidos

• Estrategias metódicas

• Recursos

• Evaluación

CAMBIO FORMATIVO.

-Desarrollo profesional

-Cambio de carácter cognitivo, afectivo, 
efectivo

MODIFICACIÓN
Decisiones sobre el 
curriculum
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PERCEPCIÓN DEL PLAN
(Currículum Implícito)

CAMBIO FORMATIVO

de Carácter Cognitivo 
Afectivo

•Interés

•Utilidad

•Importancia

•Requisitos

•Dificultad

•Esfuerzo

CORTO PLAZO
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EDUCACIÓN BASADA EN COMPETENCIAS

Criterios de 
Desempeño

Campo de 

Aplicación

Evidencias de 

Conocimiento
Evidencias por 

Desempeño

Elemento de 

Competencia

Proporcionar tiempo y 
espacio para intercambios 
interinstitucionales de 
carácter informal

Centrarse en el 
aprendizaje del alumno y 
en el método de 
evaluación más adecuado 
para el aprendizaje

Hacer lo que decimos 
que hacemos, en forma 
permanente

Crear contextos y 
estructuras para lograr 
que la evaluación funcione 
como un sistema 

PRINCIPIOS EDUCACIONALES

APRENDIZAJE…….. EVALUACIÓN

DESARROLLO DE 

HABILIDAD

EN EL ALUMNO

ESTRUCTURA

ADMINISTRATIVO

ACADÉMICO

M I S I Ó N

PRÁCTICA

ENSEÑANZA/

APRENDIZAJE

PRÁCTICA DE  

EVALUACIÓN DEL 

ALUMNO

EVOLUCIÓN

(EVALUACIÓN DE LOS}

PROGRAMAS Y LA 

INSTITUCIÓN)

ESTRUCTURA 

CURRICULAR

ELEMENTOS SISTÈMICOS QUE SE CONSIDERAN ESENCIALES

Argüelles, Antonio, 
Compilador
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